
 
 
 
 

DEMANDE DE CONGE 
POUR UNE SESSION DE FORMATION 

DE DELEGUES DU PERSONNEL INVESTIS  
DES MISSIONS DU  CHSCT 

 
 
 
 
 Monsieur le Directeur 
 
 Société  
 
 
 
Monsieur le Directeur, 
 
Je soussigné, M………………………………………………………………. sollicite une 
mise en congé du……      au …. …        inclus afin de pouvoir participer à la session 
organisée sous l’égide de l’Institut Confédéral  d’Etudes  et de formation CFDT. 
 
Ce congé-formation est prévu dans le cadre des articles L 236-10 et R 236-22 du Code du 
Travail et de l’ordonnance n° 2001-175 du 22 février 2001. 
 
La législation donne droit à une formation de 3 jours pour les délégués du personnel investis 
des missions du CHSCT, dont le financement est pris en charge par l’employeur. 
 
L’Institut Confédéral d’Etudes et de la formation est agréé pour organiser ces formations (art. 
L 451-1). 
 
Les frais de déplacement sont à la charge de l’entreprise, ainsi que les frais d’hébergement et 
les frais pédagogiques. Le salaire est maintenu par l’entreprise également. 
 
Monsieur, Madame, …………………………………………………………………délégué(e) 
du personnel demande un congé éducation pour participer à ce stage. 
 
 Fait à 
 
 Le  
 
 Signature  


